
 



 
 
 

Тюменской области, Методикой формирования фонда оплаты труда и 
распространяет свое действие с 01.01.2018года. 
 

 
2. Распределение стимулирующей части  

фонда оплаты труда Школы 
 

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы (ФОТст) 
обеспечивает осуществление работникам образовательной организации 
стимулирующих выплат (премий). 
2.2. Стимулирующие выплаты (премии)  (за  исключением  выплат  
административно-управляющему  персоналу) распределяются комиссией 
управляющего совета Школы по представлению руководителя Школы. 
2.3. Основными направлениями для осуществления стимулирующих 

выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда 
для основных категорий работников образовательной организации являются: 

а) качество обучения; 
б) здоровье обучающихся; 
в) воспитание обучающихся. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


